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Загальні положення

1.1. Волонтерський загін є одним з головних напрямків діяльності 
студентського самоврядування у КЗ КОР «Чорнобильський медичний фаховий 
коледж». Цей загін керується спільністю інтересів, бажань, цілей, надій, ідей 
здобувачів освіти й передбачає реалізацію поставлених цілей та самореалізацію 
здобувачів освіти.

1.2. Діяльність студентів-волонтерів відбувається на засадах власної волі, 
їх діяльність є неприбутковою,' добровільною, корисною для інших людей та 
суспільства у цілому.

1.3. Головна мета загону -  сприяння розповсюдженню волонтерського 
руху у нашому місті, виховання у себе таких моральних цінностей, як 
милосердя, толерантність, працелюбність, прагнення до взаємодопомоги, 
активізація процесу згуртування студентського колективу.

Основними завданнями Волонтерського загону у Коледжі є:
-  залучення до волонтерської діяльності здобувачів освіти Коледжу, 

доручення кожному членові волонтерського загону такої роботи, що 
найбільше йому підходить;

-  надання допомоги здобувачам освіти та/або працівникам Коледжу;
-  пропаганда здорового способу життя;
-  інші напрями діяльності, що не суперечать чинному законодавству 

України та Положенням про діяльність Коледжу.

2. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСЬКОГО ЗАГОНУ
2.1. Волонтерський загін функціонує на рівні академічної групи, курсу, 

факультету й Коледжу загалом. У Коледжі створюються і діють секції 
волонтерського загону:

•/ голова волонтерського загону;
S заступник голови волонтерського загону;
^  члени волонтерського загону.

Засідання волонтерського загону Коледжу відбуваються не менше якодин 
раз на місяць. Позачергові засідання скликає голова волонтерськогозагону 
Коледжу за власним рішенням або за проханням голови студентського 
самоврядування Коледжу.

Рішення ради волонтерського загону Коледжу обов’язкові длявиконання 
головою ради волонтерського загону Коледжу, членами радиволонтерського 
загону Коледжу та всіма членами волонтерського загону Коледжу. 

Рада волонтерського загону Коледжу:



-  здійснює організаційне керівництво діяльністю волонтерів у 
Коледжі;

-  визначає проекти діяльності волонтерів у Коледжі з актуальних 
питань;

-  представляє волонтерів Коледжу в органах управління Коледжу, 
органахмісцевого самоврядування та державної влади, місцевих, 
регіональних, усеукраїнських і міжнародних громадських
організаціях;

-  ухвалює рішення в межах своїх повноважень;
-  обирає заступника голови волонтерського загону Коледжу;
-  затверджує інструкції щодо роботи відділів волонтерського загону 

Коледжу;
-  готує питання на розгляд адміністрації Коледжу (педагогічної ради) 

щодо важливих проблем студентського життя;
-  вносить пропозиції адміністрації Коледжу щодо входження до 

регіональних, усеукраїнських і міжнародних волонтерських 
об’єднань, спілок та союзів;

-  заслуховує щорічні звіти керівників органів волонтерського загону 
Коледжу;

-  звітує про свою роботу на зборах волонтерів Коледжу;
-  обирає представників волонтерського руху до складу 

студентського самоврядування Коледжу;
-  обирає представників волонтерського загону для участі у Загальних 

зборах трудового колективу Коледжу- відповідно до Положення 
про Коледж;

2.2. Голова волонтерського загону Коледжу. Голову волонтерського 
загону Коледжу обирають на загальних зборахактиву студентського 
самоврядування та волонтерів Коледжу відкритим голосуванням терміном на 
два роки. Реєстрацію кандидатів на посаду голови волонтерського загону 
Коледжу здійснює волонтерський загін Коледжу напідставі особистої заяви 
кандидата, якщо він є членом волонтерського загонуКоледжу, й особистої заяви 
з прикріпленими до неї підписами в підтримку неменше як 5 % студентів 
денної форми здобуття професійної освіти Коледжу, якщо кандидат не є 
членом студентського самоврядування Коледжу, які подають не пізніше З 
календарних днів до дати проведення засідання активістів та волонтерів. 
Розпорядження голови обов’язкові для членів волонтерського загону Коледжу 
та членів структурних підрозділів Коледжу у частині волонтерської роботи.

Голова волонтерського загону Коледжу:



-  дотримується чинного законодавства;
-  виконує рішення загальних зборів студентів Коледжу;
-  виконує рішення волонтерського загону Коледжу;
-  щорічно звітує про результати діяльності волонтерського загої 

Коледжу;
-  здійснює організаційне керівництво проектами волонтерського загог 

Коледжу;
-  головує на засіданнях волонтерського загону Коледжу;
-  забезпечує проведення загальних зборів волонтерів;
-  здійснює представницькі функції;
-  як керівник волонтерського загону входить за посадою до склад 

педагогічної ради Коледжу;
-  як керівник волонтерського загону входить за посадою до складу 

делегатів вищого колегіального органу громадського самоврядуванні 
Коледжу- загальних зборів трудового колективу;

-  має право брати участь у засіданнях Коледжу з правом дорадчого голосу;
-  підписує документи від імені волонтерського загону Коледжу;
-  може делегувати окремі свої повноваження заступникові або іншим 

членам волонтерського загону Коледжу на час неможливості виконання 
своїх обов’язків;

-  головує на звітно-виборчих зборах Коледжу і має право дорадчого голосу. 
У випадку неможливості виконання головою своїх обов’язків (у зв’язку зі

станом здоров’я, особистими причинами тощо)- автоматично його місце 
посідаєзаступник голови, на час, який залишився до закінчення каденції (до 
загальнихзборів активістів та волонтерів Коледжу).

2.3. Заступник голови волонтерського загону Коледжу. Заступника голови 
волонтерського загону Коледжу обирають на засіданні волонтерського загону 
Коледжу за поданням голови волонтерського загону Коледжу або поданням 
студентських колективів терміном на два роки. Заступник голови є обраним, 
якщо за нього проголосувала більшість членів ради волонтерського загону 
Коледжу.

Заступник голови волонтерського загону Коледжу:
-  виконує прямі розпорядження голови волонтерського загону Коледжу;
-  виконує всі функції голови волонтерського загону Коледжу (зокрема, 

представницькі функції та право підпису документів від імені 
волонтерськогозагону Коледжу) у випадку неможливості виконання 
головою своїх обов’язків.



2.4. Основні проекти волонтерського загону Коледжу: Волонтерський 
загін Коледжу створює за необхідності постійні або тимчасові відділи для 
реалізації основних проектів діяльності, перелік яких затверджує рада 
волонтерського загону Коледжу:

-  культурно-масовий;
-  зв’язків з ветеранами;
-  зв’язків з армією;
-  зв’язків із дитячими будинками;
-  інформаційний відділ;
-  відділ зовнішніх зв’язків тощо.

Відповідальних за проекти волонтерського загону Коледжу обирають на 
засіданні ради волонтерського загону. Особовий склад відділу або членів 
проекту волонтерського загону Коледжу формують відповідальний за проект та 
голова волонтерського загону Коледжу.

Члени проектів та відділів волонтерського загону Коледжу виконують 
завдання відповідно до напряму їх діяльності й у своїй роботі керуються 
законами, інструкціями з роботи та планами реалізації проекту, 
затвердженимирадою волонтерського загону Коледжу. Відповідальні за 
проекти та відділи періодично звітують перед радоюволонтерського загону 
Коледжу на її вимогу.

2.5. Відповідальний за проект / відділ волонтерського загону Коледжу 
(далі - відповідальний). Відповідальний за проект / відділ волонтерського 
загону Коледжу обирають на загальних зборах волонтерів волонтерського 
загону Коледжу з числа здобувачів освіти відкритим голосуванням терміном на 
один рік. Реєстрацію кандидатів на посаду відповідального здійснює рада 
волонтерського загону Коледжу на підставі особистої заяви кандидата. 
Розпорядження відповідального обов’язкові для членів проекту /відділення 
волонтерського загону Коледжу.

Відповідальний:
-  дотримується чинного законодавства;
-  виконує рішення зборів волонтерів;
-  виконує рішення ради волонтерського загону Коледжу;
-  щорічно звітує про результати діяльності;
-  здійснює організаційне керівництво проектом / відділом;
-  головує на засіданнях ради проекту / відділу;
-  здійснює представницькі функції;
-  входить за посадою до складу ради волонтерського загону Коледжу;



-  входить за посадою до складу делегатів вищого колегіального 
органустудентського самоврядування Коледжу;

-  обов’язково відвідує засідання активістів студентського 
самоврядування та ради волонтерського загону Коледжу;

-  може делегувати окремі свої повноваження своєму тимчасовому 
заступникові або іншим членам проекту / відділу.

3. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ ПРОЄКТІВ / ВІДДІЛІВВОЛОНТЕРСЬКОГО 
ЗАГОНУ КОЛЕДЖУ

3.1. Мають право:
-  отримувати від адміністрації консультативну підтримку й інформацію, 

потрібну для виконання своїх завдань;
-  звертатися з пропозиціями, заявами, клопотаннями до адміністрації 

відповідного рівня й органів студентського самоврядування всіх 
рівнівстосовно питань, що належать до кола їх повноважень, та 
отримувативідповіді щодо порушених питань;

-  отримувати заохочення у вигляді додаткових рейтингових балів 
приформуванні рейтингу успішності.
3.2. Зобов’язані:

-  забезпечувати дотримання прав й інтересів осіб, які навчаються в 
Коледжі, сприяти виконанню ними своїх обов’язків;

-  порушувати проблеми осіб, які навчаються в Коледжі, перед 
адміністрацією;

-  звітувати перед студентською громадою відповідного рівня про свою 
діяльність;

-  сприяти розвитку та вдосконаленню волонтерського загону;
-  координувати свою діяльність в Коледжі з іншими студентськими 

об’єднаннями, осередками тощо;
-  узгоджувати в установленому порядку зміни та доповнення до положення 

про студентське самоврядування й інші питання, що потребують розгляду 
на засіданнях колегіальних і робочих органів Коледжу.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
4.1. Це Положення та будь-які зміни і доповнення до нього набирають 

чинності після його ухвалення на зборах волонтерів Коледжу з урахуванням 
пропозицій і зауважень адміністрації Коледжу.


